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Changing Discourses, Changing Practises:

Zména jednani, zména pfristupu:



ej Romové jako
lidsky kapital - RARE

Kde je problém? Mate néjaké
romskeé spolupracovniky?

Romové jsou nejpocetnéjsi narodnostni mensinou
v Evropé. Z odhadovaného poctu 10—12 miliondi v celé
Evropé je vétSina z nich obcany EU. Velké mnozstvi
Romdi v EU je obéti predsudki a socidlniho vyloudent,
prestoze je v zemich EU tato diskriminace zakdzéna.
,(okoliv se tykd primo jednoho jednotlivce, nepiimo
postihuje vsechny. Nikdy se nemohu stdt tim, ¢im bych
mél byt, dokud se ty nestanes tim, ¢im bys mél byt. To je
vzdjemné propojend struktura reality.”

Martin Luther King, Jr.

Podstatnd vétSina z odhadované 5,2 mil. romské
populace v Dunajském regionu se stéle musi potykat
s nesnasenlivosti, diskriminaci a vyloucenim z pracov-
niho trhu. Evropské zemé tak prichdzeji rocné v pro-
duktivité pracovni sily a dopaddim na vefejné rozpocty
o desitky miliond Euro.

Véfime, Ze je mozné tuto situaci zménit.

Cilem projektu RARE je posileni kapacit a spoluprace
aktérd pracovniho trhu. Hlavni myslenkou je, Ze v rom-
ské populaci se pro Evropu skryva vyznamny ekonom-
icky potencidl. 8 zemi, 21 organizaci spolupracuje, aby
zménily tyto pfistupy a jedndni.







,Podil Romii na poctu obyvatel v produktivnim véku se bude zvysovat, jelikoz majoritni populace stfedni a vychod-
ni Evropy rychle stdrne. Rovnocenné zapojeni Romi do pracovniho trhu je tak zdsadnim faktorem pro prekondni
problémii s rostoucimi ndklady na diichodovy systém, zdravotnictvi a dalSich dopadii stdruti populace.”

Hospodéfské néklady vylouceni Romd, Svétovd banka, 2010

Mobilizace, komplexni rozvojové strategie a docasné chrdnénd pracovni mista jsou neméné dile7ita jako zvy-
Sovani Gcinnosti a opatfeni proti diskriminaci pracovniho trhu. Projekt jednoznacné reaguje na problematiku
rovnych pfileZitosti a omezovani diskriminace Romd posilovanim a propojovanim vefejnych sluzeb zaméfenych
na zaclefiovani Rom{ na pracovni trh.

Vysledkem projektu RARE bude vybaveni partnerskych instituci novymi synergickymi a inovativnimi ndstroji
zaméfenymi na efektivni zaclefiovani Rom{ na pracovnim trh Dunajského regionu. Soucasné bude v priibéhu
projektu sledovana i cinnost realizovanych opatfeni.

Projektovi partnefi RARE vymezi nezbytné predpoklady tcinné instituciondlni spoluprdce, vypracuiji a odzkousi
inovativni podpiirné modely zaclefiovéni na pracovnim trhu a pfipravi ekonomicky podlozené zdiivodnéni vy-
uziti navrzenych intervencnich modeld.

« Posilit instituciondlni spolupraci poskytovateli
vefejnych sluzeb
«  Vlytvéfet pro-inkluzivni postoje pro rovné piilezitosti Romii
«  Zalozit inovacni sité zamérené na aktivaci Romi
na pracovnim trhu
- Organizovat mezindrodni kampané a pilotni projekty



Projekt RARE se zaméfuje na zaclenéni Romi na pracovni
trh formou vicetiroviiového, mezi-institucionalniho strate-
gického partnerstvi takovym zplsobem, aby bylo dosazeno
vymezenych cild a maximalizace dopadii v ramci Dunajského
regionu.

Projektové partnerstvi RARE sdruzuje portfolio riznych zemi,
odbornosti, funkci a druhi instituci, které se na projektové
Grovni odpovidajicim zptisobem dopliiuji a umozni spole¢né
vytvofit instituciondlni kapacity a otestovat néstroje a mode-
ly spoluprdce efektivni a ndzornou formou.
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MyuZiti vyloucené romské populace by znamenalo dle odhadli
UNDP (data z roku 2006) hospodd'sky prinos ve ctyrech zkou-
manych zemich (Ceskd republika, Bulharsko, Rumunsko, Srbsko)
dohromady rocné az 5,7 mil. EUR; ztrdty verejnych rozpoctii jsou
rocné az 2 miliony EUR

Hospodaské néklady vylouceni Romd, Svétova banka, 2010
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(Celkovy) rozpocet: 2 039 082,10 EUR

Vice informaci o projektu naleznete na:
www.interreg-danube.eu/rare
https://www.facebook.com/RARE-Roma-as-Resources-153725308477841/



