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 Nadace α.ȇǘ spoluέ ōȅƭŀ ǎǇƻƴȊƻǊƻǾłƴŀ {ŘǊǳȌŜƴƝƳ ǾȊłƧŜƳƴŞ ǇƻƳƻŎƛ α.ȇǘ 
ǎǇƻƭǳέΦ WŜŘƴł ǎŜ ƻ ǇƻŘǇƻǊǳ ǎƻŎƛłƭƴƝ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ ς ŘǊǳȌǎǘǾŀΣ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇƻŘƴƛƪȅ Ǿ 
ǊǻȊƴȇŎƘ ǇǊłǾƴƝŎƘ ŦƻǊƳłŎƘΦ Nadace, jako ǎƻǳőłǎǘ struktury ǎŘǊǳȌŜƴƝ, vede 
ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇƻŘƴƛƪłƴƝ v ¢ŠǑƝƴŠ ς provozuje workshopy ŀ ǘŀƪŞ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘȅ 
ȊŀƳŠǌŜƴŞ ƴŀ ŀƪǘƛǾƛȊŀŎƛ ƭƛŘƝ ǾǊŀŎŜƧƝŎƝŎƘ ǎŜ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜΦ  

 



 IƭŀǾƴƝƳ ŎƝƭŜƳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ōȅƭƻ ǾȅǘǾƻǌƛǘ ǇƻŘƳƝƴƪȅ ǇǊƻ 
ǾȅǳȌƛǘƝ ƻōƧŜƪǘǻ k organizaci ǎŜƳƛƴłǌǻ ȊŀƳŠǌŜƴȇŎƘ na 
aktivizaci ƴŜȊŀƳŠǎǘƴŀƴȇŎƘ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŠ ǾȅƭƻǳőŜƴȇŎƘ ƪ  
ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŞ  ǾȇŘŠƭŜőƴŞ őƛƴƴƻǎǘƛ. ±ȇǎǘǳǇƴƝ ŦłȊƝ 
ǇǊƻƧŜƪǘǳ ōȅƭƻ ǊŜǾƛǘŀƭƛȊƻǾŀǘ ф ƻǇǳǑǘŠƴȇŎƘ ƻōƧŜƪǘǻΣ 
őłǎǘŜőƴŠ ƧŜ ǾȅōŀǾƛǘ ǎǘǊƻƧƛ ŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎƪȇƳƛ 
ȊŀǌƝȊŜƴƝƳƛ a ǾȅǎǘŀǾŠǘ ǇǌƝǎǘǳǇƻǾŞ  ǎƛƭƴƛőƴƝ komunikace 
ŀ ƴłƳŠǎǘƝΦ   

 /ŜƭƪƻǾŞ ƴłƪƭŀŘȅ ƴŀ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎǇƻƭŜőƴŠ se ǎƻǳǾƛǎŜƧƝŎƝƳƛ 
ƴłƪƭŀŘȅ ōȅƭȅ ǾŜ ǾȇǑƛ р фтс рллΣ лоо ȊƭŀǘȇŎƘ όȊŘǊƻƧŜΥ 
ŦƻƴŘȅ 9¦Σ ǎǘłǘƴƝ ǊƻȊǇƻőŜǘΣ ǊƻȊǇƻőŜǘ ƳŠǎǘŀ ¢ŠǑƝƴύΦ 
LƴǾŜǎǘƛŎŜ ƧŜ ǊŜŀƭƛȊƻǾłƴŀ ŀ ǇƻŘ ŘƻƘƭŜŘŜƳ ƻŘōƻǊǳ 

ƛƴǾŜǎǘƛŎ Ǿ ¢ŠǑƝƴŠ.  

 tǌŜŘ ƴŠƪƻƭƛƪŀ ƭŜǘȅ ƻōŘǊȌŜƭ ƳŠǎǘǎƪȇ ǵǌŀŘ Ǿ ¢ŠǑƝƴŠ ƻŘ 
ǾȇǊƻōŎŜ ōŀǊŜǾ ƘŜƪǘŀǊƻǾȇ ǇƻȊŜƳŜƪ ǎŜ ǎǘŀǊȇƳƛ ǘƻǾłǊƴƝƳƛ 
halami. MŠǎǘƻ ǇǌŜŘŀƭƻ ǘǳǘƻ ƻōƭŀǎǘ Řƻ ǇŞőŜ {ŘǊǳȌŜƴƝ 
ǾȊłƧŜƳƴŞ ǇƻƳƻŎƛ  α.ȇǘ ǎǇƻƭǳάΣ ƪǘŜǊŞ Ǿ ¢ŠǑƝƴŠ ǾŜŘŜ 
ȊŀǌƝȊŜƴƝ ǇǊƻ ōŜȊŘƻƳƻǾŎŜΣ ŘǊƻƎƻǾŠ ȊłǾƛǎƭŞΣ ǎǾƻōƻŘƴŞ 
ƳŀǘƪȅΣ ƻōŠǘƛ ŘƻƳłŎƝƘƻ ƴłǎƛƭƝΣ ŘŠǘƛΣ ƳƭłŘŜȌΦ Iŀƭȅ ǎŜ ǎǘŀƭȅ 
ƳƝǎǘŜƳ ǎƪƭŀŘƻǾłƴƝ ǇƻǘǊŀǾƛƴΣ ǎǘŀǊŞƘƻ ƴłōȅǘƪǳΣ ǇƻǳȌƛǘȇŎƘ 
ƻŘŠǾǻΦ tǊƻ ǊŜƴƻǾŀŎƛ ŎŜƭŞƘƻ ƻōƧŜƪǘǳ ōȅƭȅ ǘǌŜōŀ ŀŘŜƪǾłǘƴƝ 
ŦƛƴŀƴőƴƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅΣ ŀ ǘŀƪ ǎŜ ȊǊƻŘƛƭŀ ƳȅǑƭŜƴƪŀ ǾȅǘǾƻǌŜƴƝ 
ǎƻŎƛłƭƴƝƘƻ ǇƻŘƴƛƪłƴƝ Ǿ ¢ŠǑƝƴŠΦ  

 tƻŘƴŠǘŜƳ ōȅƭŀ ǇƻŘƻōƴł ƳƝǎǘŀ Ǿ ƧƛƴȇŎƘ ŜǾǊƻǇǎƪȇŎƘ 
ȊŜƳƝŎƘΥ 5łƴǎƪƻΣ CƛƴǎƪƻΣ .ŜƭƎƛŜΣ ±Ŝƭƪł .ǊƛǘłƴƛŜΣ ~ǾȇŎŀǊǎƪƻΦ 
V ǊƻŎŜ нллс ¢ŠǑƝƴ ǇƻŘŀƭ ȌłŘƻǎǘ ƻ ȊŀƭƻȌŜƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝƘƻ 
ǇƻŘƴƛƪǳ Ǿ ǊłƳŎƛ LƴǘŜƎǊƻǾŀƴŞƘƻ ǊŜƎƛƻƴłƭƴƝƘƻ ƻǇŜǊŀőƴƝƘƻ 
programu pro roky 2004 ς 2006. 
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