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1. kvétna 2018, ktery je celosvétovym dnem Svatku prace, byla ve vSech 8 zemich zapojenych do
projektu ,,Zména jednani, zména pristupl: Romové jako zdroj lidského kapitalu” (RARE) zahajena
spolec¢na informacni kampan. Kampan se zaméfuje na pravo Romskych spoluobéan( na jejich zapojeni

v ramci pracovniho trhu bez jakychkoliv diskriminacnich omezeni. Pfipominame pravo na rovné pracovni
prilezitosti a obracime se na zaméstnance a zaméstnavatele v Evropé s prosbou, aby spole¢nym Usilim
napomohli zlepsit pracovni podminky a pfistup Romu na trh prace.

Osudy Romskych obyvatel se s témi nasimi prolinaji vice, nez se zd3, jelikoZz Romové jsou v poslednich
stovkach let aktivni soucasti evropské spolecnosti. Pfi prilezitosti Mezinarodniho dne prace chceme
podpofit a ocenit Romské spoluobcany — se kterymi se kazdodenné setkdvame — a ke kterym je mozné
pocitovat hrdost a mohou byt pfikladem pro dalsi generace!

Romové jsou nejpocetnéjsi etnickou mensinou zastoupenou v Evropské Unii a soucasné jednou z nejvice
znevyhodnénych: v soucasnosti stale Celi socialnimu vylouceni, diskriminaci a nerovnému pfistupu k
zaméstnani, vzdélavani, bydleni a zdravotni péci. 5,2 milionu Rom{, coZ je v EU jejich podstatna cast, Zije
v Danubském regionu, kde jsou stale jeSté vystaveni netoleranci, diskriminaci a vylouceni z trhu prace.

Cilem projektu RARE je dosahnout zmény tohoto nepftiznivého souc¢asného stavu a podporovat
partnerstvi mezi institucemi, vliddami a organizacemi pfi poskytovani pfistupu na trh prace a vyuziti
hospodarského potencidlu Romu. Partnerské organizace projektu RARE vyvijeji a testuji nové modely
inovacnich intervenci pro hospodarské a socialni za¢lenéni Romské mensiny.

Den prace je tedy dnem vénovanym uUspéchlm predchozich generaci, které maji zlepsit pracovni
podminky a rovnost v sou¢asném globalizované a evropské ekonomice.
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